Educacidon

DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-PSI-26340-E-005, Neuropsicologia, serd el referente nacional para la oferta
educativa que conduce al titulo de Magister correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su
disefio se realiz6 como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud,
perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas
en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Psicologia, entre los que se encuentran
representantes del Colegio Colombiano de Psicdlogos y la Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia -
ASCOFAPSI

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cualificacion responde a la necesidad de realizar evaluacion, intervencion e investigacion del funcionamiento
cerebral y su relacion con los procesos cognitivos y del comportamiento, mediante la aplicacion de modelos tedricos
y metodoldgicos de la neuropsicologia y el trabajo interdisciplinario, con el fin de responder con un enfoque integral
a las necesidades de las personas, grupos, comunidades e instituciones.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que este perfil de
especializacion avanzada en psicologia estdn claramente reguladas por la Ley 1090 de 2006 (Ley del Ejercicio de la
Profesion de Psicologia), que establece requisitos especificos para el ejercicio profesional avanzado, incluyendo el
registro obligatorio en el Consejo Nacional de Psicologia (CNP) y definiendo claramente dreas especializadas de
intervencion clinica, terapéutica y neuropsicoldgica.

Adicionalmente, la Resolucion 1555 de 2014 proporciona lineamientos precisos sobre las competencias clinicas
especificas requeridas para los psicologos que ejercen en contextos hospitalarios y clinicos, garantizando la calidad
de la atencion en salud mental y neuropsicologia. La Resolucion 02041 de 2016 establece también las condiciones
necesarias para asegurar la calidad educativa y formativa de estos programas especializados.

El documento identifica claramente la importancia creciente de la intervencion psicoldgica especializada debido al
impacto socioeconémico de las enfermedades mentales y neuroldgicas, reforzando la necesidad critica de
profesionales altamente cualificados y continuamente actualizados en técnicas avanzadas de diagndstico,
tratamiento e intervencion psicolégica en Colombia.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud resalta
algunos aspectos para el perfil de Neuropsicologia:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencioé que la mayoria
de los posgrados en esta drea se ubican en pocas instituciones concentradas en grandes ciudades

e £n cuanto a brechas de pertinencia se evidencia falta profundizacion en neurociencias, técnicas de evaluacion
neurocognitiva y en la articulacion con neurologia y psiquiatria.

e Con respecto a brechas de calidad se reportan deficiencias para integrarse en equipos interdisciplinarios que
manejen casos complejos, en el diligenciamiento de consentimiento informado y falta de empatia y comunicacion
asertiva.
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Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al Magister en Neuropsicologia, adquirir competencias para
desarrollar evaluaciones, implementar planes de intervencion individual o grupal, participar en investigaciones
bdsicas o aplicadas que aborden el funcionamiento neuropsicoldgico en sus distintas dimensiones y sus
alteraciones secundarias a alteraciones en el funcionamiento cerebral, desarrollar proyectos de inclusion social,
educativa y laboral, y, colaborar con equipos interdisciplinarios en el desarrollo de estrategias.
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1.1 Denominacién Neuropsicologia
1.2 Cédigo de la | 7.5AB/-PSI-26340-E-005 Versién: 01 — 2025
cualificacion
1.3 Nivel del MNC 7
1.4 Area de | sajud y bienestar (SABI)
cualificacion
1.5 Duracion Rango sugerido total para este nivel 7 de 35-75 créditos.
(horas-créditos)
1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion
1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion
1.8 Referente de | Titylo de Magister
cualificaciéon para:
Realizar evaluacién, intervencién e investigacion del funcionamiento cerebral y su
21 Competencia relacion con los procesos cognitivos y del comportamiento, mediante la aplicacion de
G.eneral modelos tedricos y metodoldgicos de la neuropsicologia y el trabajo interdisciplinario, con
el fin de responder con un enfoque integral a las necesidades de las personas, grupos,
comunidades e instituciones.
Esquema cadena de valor:
cién, vigilancia y Ragulacidn y Generacion del conocimiento
eonfrol . zeckin Apr soclatdel g 6n @ inversion en
Humanizacién conocimiento 1]
del servicio Eticay Gestion de datos o Investigacion
Normatividad  Bioética informacion tecnolégica Gestion de Talento
Politica Gestién Humano
Afiliaciones Publica Sodtica Financiera
y recaudo
Gestion de
o, Gestion Seguridad y Salud
Traslado y Mpsssens Administrativa en el Trabajo
movilidad f-—‘- Si de Gestion de la Calidad
2.2 Am bito Referenciay Ecosistema de i Planeacién '(5;22?/ :E g:;:::“ :yam ;;ol' %
. Contrarreferencia valor SABI i continua
(Pr(?ductlvo, Laboral’ Acceso a servicios % Logisticay
SOCIaI) - Fidehzaci.c'm il RESP::.YRAE
y servicio
Diagnéstico Entransmisnts Facturacion
Prevenciony y Cualificacion Control interno,
Ayudas P i6 44
tecnologicas Rk Capacllﬁcluny Certificaciones y lr:::::r'::\:h
Cuidados Paliativos Formacidn a lo Recertificacion
Tratamientos largo de la vida
Dispensacion y
Asesoriay suministro de ETDH Divulgacién
c ia = : &
Salud Comunitaria formal de saberes
Fuente: Caracterizacidn SABI, 2025.
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Sector productivo: Salud y bienestar, Psicologia
Contexto de accion: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencion en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacion, desempefiarse de manera
independiente, entre otros.
Ocupaciones relacionadas:
26340- Psicélogos
26340.002 Neuropsicologo
26340.004 Psicélogo

otras denominaciones:

CE01-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar evaluaciones teniendo en cuenta modelos y
métodos de la neuropsicologia y las necesidades de las personas
CE02-7-SABI-PSI-26340-E-005— Implementar planes de intervencion individual o grupal
de acuerdo con la evidencia cientifica de tratamiento de las alteraciones
neurocognoscitivas y dafo cerebral

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-005— Participar en investigaciones bdsicas o aplicadas que
aborden el funcionamiento neuropsicolégico en sus distintas dimensiones y sus
alteraciones secundarias a alteraciones en el funcionamiento cerebral teniendo en cuenta

2.3 Competencias

Especificas . . . ,
modelos conceptuales y metodoldgicos propios de la neuropsicologia
CE04-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar proyectos de inclusidn social, educativa y
laboral teniendo en cuenta las necesidades especificas y contextos de las personas con
alteraciones neurocognoscitivas y dafio cerebral.
CE05-7-SABI-PSI-26340-E-005— Colaborar con equipos interdisciplinarios en el desarrollo
de estrategias segun las necesidades de prevencién, diagndstico o tratamiento de
personas con alteraciones neurocognoscitivas y dano cerebral.

COMPETENCIA CE01-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar evaluaciones teniendo en cuenta modelos y

ESPECIFICA métodos de la neuropsicologia y las necesidades de las personas

Elemento de competencia 1. Determinar las necesidades y los factores contextuales de acuerdo con la situacion
particular de las personas

Criterios de desempeiio

e El uso de técnicas de evaluacion que corresponde con las necesidades de las personas

® Laseleccion de instrumentos de la evaluacion cumple con los estandares

® Elregistro de la evaluacion estd acorde con la normatividad y los criterios de la historia clinica

Elemento de competencia 2. Identificar el desarrollo de los procesos cognitivos y su evaluacion en el contexto
de la atencion individual de acuerdo con las condiciones de salud y factores contextuales de las personas

Criterios de desempeiio

e Laevaluacién de los procesos cognitivos esta acorde con las necesidades y caracteristicas individuales.

e LaInterpretacioén de los hallazgos de la evaluacion estd acorde con los resultados y los factores pueden
afectar el desarrollo y el funcionamiento cognitivo

e El suministro de informacidn a los usuarios del servicio corresponde con resultados de evaluacién y criterios
de claridad en la comunicacidn
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Elemento de competencia 3. Establecer las relaciones existentes entre la actividad cerebral y el
comportamiento de acuerdo con los hallazgos propios de la evaluacidn neuropsicoldgica.

Criterios de desempeiio

® La descripcidn del funcionamiento cognitivo esta acorde con los elementos neuroanatdmicos que
constituyen la actividad cerebral

e Las explicaciones de los déficits cognitivos y conductuales observados estan acordes con los modelos
tedricos de la neuropsicologia

e Laintegracion de los resultados de la evaluacion corresponde con la informacion de la historia clinica del
paciente

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Baterias e instrumentos de evaluacion clinica y experimental, guias para el registro de
observacion, espacios y mobiliario de trabajo, equipo de computo con licencia de office, material de papeleria,
archivo y registro.

® Productos y resultados (evidencias): Programas educativos ajustados al desarrollo del conocimiento sobre
procesos neuropsicoldgicos en contextos experimentales y clinicos.

¢ Informacion requerida (referentes): Antecedentes familiares y contextuales, Normatividad nacional e
internacional vigente en salud, normatividad institucional vigente, lineamientos curriculares, articulos cientificos,
guias clinicas y protocolos nacionales e internacionales de evaluacidén neuropsicoldgica en contextos
experimentales y clinicos.

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-005— Implementar planes de intervencién individual o grupal
de acuerdo con la evidencia cientifica de tratamiento de las alteraciones
neurocognoscitivas y dafio cerebral

Elemento de competencia 1. Identificar las causas, los mecanismos y las consecuencias de las a alteraciones en
el funcionamiento cognitivo, emocional y conductual de las personas teniendo en cuenta un enfoque diferencial
en el abordaje

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Ladescripcion del funcionamiento cognitivo corresponde con los mecanismos fisiopatoldgicos y las
manifestaciones clinicas de la alteracién

o Elregistro de la evaluacién neuropsicoldgica cumple con normas y criterios de calidad de manejo de historia
clinica e instrumentos validados.

® La conceptualizacion del caso estd acorde con el enfoque diferencial propuesto por la ley.

Elemento de competencia 2. Seleccionar las estrategias de intervencién segun el tipo de alteracion, las

necesidades del paciente y la evidencia cientifica

Criterios de desempeiio

e La planeacidén de la intervencion propuesta esta acorde con los hallazgos identificados en el proceso de
evaluacion

e Eluso de estrategias de intervencion corresponde con la evidencia cientifica y las normativas

e Elajuste ala intervencion esta acorde con las necesidades de las personas involucradas

Elemento de competencia 3. Intervenir de forma individual o grupal segun las necesidades de las personas y

disponibilidad de los recursos
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Criterios de desempeiio

e Lla verificacidn de la intervencion planteada estd acorde con los hallazgos de la evaluacién neuropsicoldégica
y los factores contextuales de las personas

® Laadaptacion de la intervencidn a las limitaciones de los recursos corresponde con la calidad de la
intervencion

e Elacompafiamiento a las personas en la toma de decisiones esta acorde con las necesidades que surgen
durante la intervencion

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Instrumentos y programas de intervencién neuropsicoldgica, herramientas tecnoldgicas
de apoyo a los procesos de intervencion (inteligencia artificial, dispositivos de realidad virtual, plataformas
digitales de intervencidn). espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cdmputo con licencia de office, material
de papeleria, archivo y registro.

® Productos y resultados (evidencias): Programas educativos ajustados a las necesidades de intervencién
neuropsicoldgica de la poblacidn.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en salud, normatividad
institucional vigente, lineamientos curriculares, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e
internacionales de intervencidn neuropsicoldgica en contextos experimentales y clinicos.

CEO03-7-SABI-PSI-26340-E-005— Participar en investigaciones basicas o aplicadas que
COMPETENCIA aborden el funcionamiento neuropsicoldgico en sus distintas dimensiones y sus
ESPECIFICA alteraciones secundarias a alteraciones en el funcionamiento cerebral teniendo en
cuenta modelos conceptuales y metodoldgicos propios de la neuropsicologia

Elemento de competencia 1. Contribuir a la generacidn de nuevo conocimiento teniendo en cuenta la necesidad
de enriquecer el conocimiento neurocognitivo humano, la evaluacion, el diagndstico y el tratamiento de
personas con alteraciones que comprometen el funcionamiento cerebral

Criterios de desempeiio

e La propuesta de investigacion esta acorde con las necesidades identificadas en el ejercicio clinico y
experimental

e El planteamiento de propuestas de evaluacion e intervencién estd acorde con los hallazgos de la
investigacion en neuropsicologia

e La adaptacion de los hallazgos de la investigacion esta acorde con las necesidades que caracterizan las
personas o comunidades

Elemento de competencia 2. Proponer investigaciones de acuerdo con las necesidades planteadas por los

equipos interdisciplinares

Criterios de desempeiio

e Laidentificacidn de las necesidades corresponde con los problemas basicos propios de las neurociencias
cognitivas y clinicos planteados por el equipo interdisciplinar

e Laformulacion de propuestas investigativas esta acorde con las perspectivas de los miembros del equipo
interdisciplinario

e El andlisis de datos cumple con las metodologias validadas y refleja rigor técnico y cientifico.
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Elemento de competencia 3. Difundir los resultados de la investigacién de acuerdo con los parametros de
publicacidn cientifica y los lineamientos éticos.

Criterios de desempeiio

® El|uso del lenguaje oral y escrito técnico en la comunicacidn de resultados de investigacidn esta acorde con
los modelos conceptuales propuestos por la neuropsicologia

e Lasocializacion de los resultados esta acorde con criterios de organizacion légica y coherente de los
hallazgos de la investigacion

e Laintegracion de diferentes estrategias de divulgacidn de la investigacidn esta acorde con las audiencias de
interés

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Acceso a bases de datos, herramientas tecnoldgicas de apoyo a la formulacién de
proyectos, espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de papeleria,
archivo y registro, licencias para el uso de software especializados para registro y andlisis de datos.

® Productos y resultados (evidencias): Programas educativos ajustados a las necesidades de generacion de
nuevo conocimiento en torno a la relacion cerebro- comportamiento.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en salud, normatividad
institucional vigente, lineamientos curriculares, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e
internacionales de intervencidn neuropsicoldgica en contextos experimentales y clinicos.

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar proyectos de inclusién social, educativa y
laboral teniendo en cuenta las necesidades especificas y contextos de las personas con
alteraciones neurocognoscitivas y dafio cerebral.

Elemento de competencia 1. Implementar adaptaciones y modificaciones en el entorno social, educativo o
laboral de acuerdo con las necesidades de las personas o grupos

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e La evaluacién del entorno social, educativo y laboral corresponde con los modelos conceptuales de la
neuropsicologia

e Laadaptacién y modificacion en el entorno social corresponde con las necesidades especificas de las
personas y los grupos

o Laevaluacién de la efectividad de las modificaciones esta acorde con los métodos propuestos por la
neuropsicologia

Elemento de competencia 2. Disefiar proyectos teniendo en cuenta las necesidades especificas de los

participantes, sus contextos y la disponibilidad de los recursos

Criterios de desempeiio

e La propuesta cumple con los requerimientos establecidos desde el enfoque diferencial en salud mental

e Laidentificacidon de aspectos de accesibilidad fisica, disponibilidad de recursos y las actitudes esta acorde
con las caracteristicas del contexto las personas

e Elseguimiento de los proyectos corresponde con las necesidades de las personas, comunidades e
instituciones
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Elemento de competencia 3. Coordinar los servicios y apoyos de acuerdo con las particularidades de las
personas y requerimientos de facilitacion de la inclusidn social, educativa y laboral de las personas con
alteraciones neurocognitivas

Criterios de desempeiio

e La consecucidn de servicios de apoyo a las personas con alteraciones cognitivas cumple con la normativa

e Lacomunicacion con los diferentes servicios y profesionales esta acorde la alteracidon neurocognitiva
diagnosticada

o Elregistro del nimero de personas con alteraciones neurocognitivas que acceden a los servicios y apoyos
corresponde con los planes de atencion

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Acceso a bases de datos, herramientas tecnoldgicas de apoyo a la formulacién de
proyectos, espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de papeleria,
archivo y registro, licencias para el uso de software especializados para registro y andlisis de datos.

* Productos y resultados (evidencias): Programas educativos ajustados a las necesidades contextuales en la
formulacion de apoyos y adaptaciones para la poblacidn con alteraciones neuropsicolégicas. Proyectos de
inclusion social, educativa y laboral teniendo en cuenta las necesidades especificas y contextos de las personas

¢ Informacidn requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en salud, normatividad
institucional vigente, lineamientos curriculares, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e
internacionales de intervencidn neuropsicoldgica en contextos experimentales y clinicos.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-005— Colaborar con equipos interdisciplinarios en el
desarrollo de estrategias segun las necesidades de prevencion, diagnédstico o
tratamiento de personas con alteraciones neurocognoscitivas y dafo cerebral.
Elemento de competencia 1. Trabajar en colaboracion con otros profesionales de acuerdo con el enfoque
integral e interdisciplinario.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Lainteraccidn con otros profesionales esta acorde con el respeto y valoracion de las diferentes perspectivas

e La evaluacién del impacto de la colaboracién interdisciplinaria corresponde con la mejora de los resultados
de la atencion a las personas.

e Elaporte realizado al equipo interdisciplinario estd acorde con los modelos conceptuales propuestos por la
neuropsicologia

Elemento de competencia 2. Participar en el desarrollo de estrategias de prevencion de alteraciones

neurocognitivas y daino cerebral de acuerdo con la promocion de habitos de vida saludables, la estimulacion

cognitiva y la educacion.

Criterios de desempeiio

e Laimplementacidn de propuestas en la promocidn de la salud y la prevencion del dafio cerebral estd acorde
con los requerimientos de las personas, comunidades e instituciones

e La proyeccion de propuestas que promueven la promocion de la salud cerebral corresponde con los
conocimientos actualizados de la neuropsicologia sobre factores de riesgo y protectores en las alteraciones
neurocognitivas.
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o Laelaboracidn de materiales informativos de promocion de habitos de vida saludables que beneficien la
salud cerebral esta acorde con los factores contextuales

Elemento de competencia 3. Contribuir a otras disciplinas con la evaluacién neuropsicolégica a la identificacion

de las alteraciones neurocognitivas teniendo en cuenta los modelos conceptuales de la neuropsicologia

Criterios de desempeiio

e La propuesta de evaluacidn esta acorde con los hallazgos de otras disciplinas

e Lasocializacion de resultados de la evaluacion neuropsicoldgica corresponde con la diversidad de
profesionales que constituyen el equipo interdisciplinario

e Laimplementacion de acciones a partir de la evaluacion neuropsicoldgica estd acorde con la planeacion del
equipo interdisciplinario

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Acceso a bases de datos, vinculacidn a redes nacionales e internacionales de trabajo
interdisciplinar en neurociencias, herramientas tecnoldgicas de apoyo a la formulacidn de proyectos, espacios y
mobiliario de trabajo, equipo de computo con licencia de office, material de papeleria, archivo y registro.

* Productos y resultados (evidencias): Programas educativos ajustados a las necesidades contextuales de
abordaje interdisciplinar de problematicas neuropsicoldgicas.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en salud, normatividad
institucional vigente, lineamientos curriculares, articulos cientificos, guias clinicas y protocolos nacionales e
internacionales de intervencién neuropsicoldgica en contextos experimentales y clinicos.

Competencias Basicas
Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)
e Comunicacién efectiva y empatica en diferentes contextos
® Produccidn y andlisis de textos académicos y cientificos.
e Comprension y andlisis de textos .
‘. P Y s s . 1 Crédito
e Etica de la comunicacién y responsabilidad social.
e Demostrar habilidades basicas de comprensiéon y
24 Competencias produccion oral y escrita en inglés
Cla'v'e Competencias en matematicas Duracion
(Basicas y - — - —
transversales) ® Pensamiento numelrlco y 5|stelmas de medicion. 1 Crédito
e Pensamiento estadistico y andlisis de datos.
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion
e Morfofisiologia y bases bioldgicas
® Principios basicos de anatomia, fisiologia, genéticay
ecologia humana 1 crédito
e Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.
Competencias ciudadanas Duracion
e Liderazgoy compromiso social 1 Crédito
e Fticay deontologia profesional.
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Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Moddulo Referente para el aprendizaje Duracion
RA1l. Clasificar grandes volumenes de
Gestionar datos a partir de los criterios de
informaciéon a gran | procedencia y estructura
escala en tiempo | RA2. Aplicar técnicas en la captura y
razonable de | recuperacion de datos de acuerdo con .
. . L, 1 Crédito
acuerdo con | necesidades de informacion
infraestructuras, RA4. Seleccionar técnicas de
tecnologias y | almacenamiento de datos en funcion de
servicios disponibles | la arquitectura del modelo de mineria de
datos
Proteccion de Salud y el medio ambiente
Mddulo Referente para el aprendizaje Duracion
RAL1. Aplicar principios y procedimientos
Proteccion de la|de salud y seguridad en el trabajo en el
salud marco de normas técnicas y legales
vigentes. .-
g — - - 1 Crédito
RA4: Diseiiar estrategias de tratamiento
Incorporar las . . .
s de riesgos para aminorarlos o suprimirlos
politicas de
. . acorde con los proyectos de |la
proteccién ambiental o S
organizacion y la normativa vigente.
Cultura emprendedora y empresarial
Mddulo Referente para el aprendizaje Duracion
Analisis de . .
. RA1l. Monitorear tendencias relevantes
oportunidades y . .
analizando las  oportunidades vy
amenazas para
amenazas para generar valor y
generar valor vy . .
. transformar las ideas en soluciones que
transformaciéon  de
ideas en soluciones aportan valor.
RA2. Disefar estrategias de desarrollo
que aportan valor; . ;
L profesional para el equipo y Ila
disefio de plan de L
-, organizacion basado en una
accion detallado vy L, .y
. comprensién clara de las fortalezas vy 1 Crédito
ajustado a o -,
. . debilidades, en relacion con las
circunstancias .
. oportunidades actuales y las futuras para
cambiantes y al logro
L crear valor.
de objetivos.
RA 1. Demostrar sensibilidad, afectos y
Desarrollo, . .
S, compromiso en el desarrollo de acciones
participacién y (s .
. democraticas qué lleven a promover,
transformacion  de .
. . preservar y garantizar el derecho a la
espacios de trabajo salud

.
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RA 2. Promover y proponer acuerdos
satisfactorios basados en los principios y
valores democraticos en relacién con un
problema de salud, a fin de lograr
convivencia y coexistencia pacifica y el
desarrollo humano de los sujetos
individuales, comunidades y entorno.

RA 3. Participa y construye redes
sociales colaborativas y resolutivas,
facilitando la formacién y construccion
de opinién y cultura transformadora de
los problemas de salud de los individuos,
colectivos y el entorno, hacia la gestion
de politicas sociales y publicas alrededor
del campo de la salud.

RA 4. Integra, orienta y empodera
continuamente su formacién personal,
profesional y social con conocimiento, y
evidencia, compromiso y
responsabilidad social, qué transforme
situaciones de salud de su ambito de
desempefio qué necesiten de su
intervencion.

RA 5. Determina y elimina barreras de
acceso que le son de su competenciay se
encuentren en su dmbito de ejercicio.
RA 6. Promueve el valor de la salud con
propuestas metodoldgicas, pedagdgicas
y tecnoldgicas, intercambio de saberes y
practicas alternativas hacia la
construccion del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para
prestacién
servicios de salud

la
de

RA 1. Disefiar la prestacion de servicios
de salud optimizando la accidn
interdisciplinaria, intersectorial y Ia
participacidon comunitaria, con base en
criterios de  suficiencia, calidad,
oportunidad y costo beneficio para la
poblacidn y el sistema de salud.

RA 2. Participar en el disefio de los
modelos de atencion y prestacion de
servicios de salud con criterios de
efectividad, eficiencia y pertinencia.

RA 3. Aplicar los principios de direccién
y gestidn en la practica profesional con
creatividad e iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempeiie.

.
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RA 4. Intervenir en diferentes escenarios
del nivel nacional, regional y local para la
articulacion de acciones que fortalezcan
los servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RA 5. Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la sociedad.
RA 6. Evaluar permanentemente todos
los procesos de atencidn y gestion, y
proponer planes de mejora continua,
segun criterios de calidad y eficiencia
establecidos.

Investigacion / Gestién Del Conocimiento

Mdédulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension
solucién de
necesidades

RA1. Preparar vy proveer la
documentacidn, de sus usuarios y de sus
proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
y | aceptados.

las | RA2. Asumir la solucidn de problemas

y | relacionados con la salud individual y

problemas de salud | colectiva en el marco de un trabajo
individual y colectiva

interprofesional e interdisciplinar a partir
de los postulados de la metodologia
cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Investigacion
aplicada

RA1. Demostrar conocimiento amplio de
la teoria y practica de un campo
profesional especializado en contextos
multidisciplinarios.

RA2. Abordar desde una vision sistémica
los problemas o dificultades, planteando
soluciones y alternativas

RA3. Formular soluciones innovadoras a
partir de la resolucién de problemas
complejos mediante la investigacion y
valoracion de informacion avanzada
RA4. Generar ambientes de innovacidn
y herramientas que promuevan el
desarrollo de nuevas ideas.

RAS. Evaluar la viabilidad, factibilidad y
sostenibilidad de soluciones

1 Crédito
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innovadoras, priorizando segun las

capacidades y recursos asignados

Educaciéon

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos y
equipos de trabajo

RA1.
experiencias
conocimiento,
pedagadgicos,
competencia

Posibilitar el intercambio de
y transferencia de

segln criterios
alcance y ambito de

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizaci6n

Mddulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores
de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, a otras personas, a
la comunidad, a la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
recomendacién de medicamentos y/o
procedimientos con base en los
principios éticos, los propios de su
disciplina y los potenciales efectos en los
seres humanos y el ambiente.

RA3. Elegir sus acciones y decisiones
procurando consecuencias menos graves
que las qué se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el derecho
a laintegridad

RAA4. Interactuar con las personas y su
entorno, reconociendo las diversas
expresiones culturales de los sujetos
individuales y colectivos, protegiendo las
caracteristicas propias del ser humano, el
secreto profesional, el consentimiento
informado, la voluntad anticipada vy la
autonomia de las personas, familias y
comunidad.

RAS. Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de la
ética profesional en beneficio de las
personas, la familia, los grupos y las
comunidades.

1 Crédito
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RA6. Respetar la dignidad vy
autodeterminaciéon de las personas,
familias, grupos y comunidades.

RA7. Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de Ila informacion
obtenida en el contexto de su accidén
profesional siempre y cuando no atente
contra la integridad personal y de otros.
RA8. Comprender la realidad humana,
las limitantes sociales, econdmicas y
culturales de la poblacién y los valores
personales y de comportamiento propios
de aquellos qué demanden sus servicios
de salud.

RA9. Liderar la conformacién de una
cultura de tolerancia, qué promuevan la
sensibilidad hacia la diferencia y qué
contribuyan al desarrollo de una
conciencia social, equitativa y justa.
RA10. Analizar y manifestar una postura
critica frente a los desarrollos
biotecnoldgicos qué generen
implicaciones éticas y de respeto de la
dignidad humana en relacién con la
evaluacion-diagndstico e intervencién de
la salud humana, sus variaciones y
discapacidades.

RA11. Identificar los conflictos éticos y
de valores, y toma las acciones
apropiadas siempre buscando el
beneficio de las personas, grupos,
comunidades y la poblacion en general.
RA12. Reconocer el alcance y el limite de
sus competencias profesionales en las
cuales ha recibido entrenamiento formal
y ha desarrollado experiencia.

RA13. Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo plazo,
asi como los potenciales efectos nocivos
de actuar o dejar de actuar
profesionalmente en los individuos,
grupos, comunidades y la poblacién en
general.

Manejo de
informacion vy
relaciones

interpersonales

la
las

RA1l. Establecer comunicacion asertiva
con el individuo, la familia, la comunidad,
los colegas, demas profesionales y
sociedad en general, a fin de promover el
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cuidado de la salud, en el marco de su
responsabilidad profesional y de acuerdo
con las caracteristicas de la poblacidn.
RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de
competencia a los equipos de trabajo
con miembros de su disciplina en el
marco del modelo de atencidn integral
en salud.

RA3.Garantizar la  privacidad vy
confidencialidad de la informacidn
obtenida en el contexto de su accidén
profesional siempre y cuando no atente
contra la integridad personal y de otros.
RAA4. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos
multiculturales en la interaccién con la
poblacidn, otros profesionales y otras
opciones de medicina.

Actuacién
interaccién
individual,
interprofesional
interdisciplinar

e

RAl. Trabajar en interrelaciéon con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demds actores del sistema,
en funcion de la resolucién de problemas
con juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados con la
salud individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2. Evaluar las soluciones vy
alternativas respetando las
caracteristicas  particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3. Respetar la igualdad de derecho a
la buena calidad de atencidn en salud, y
a la diferencia de atencién conforme alas
necesidades de cada persona.

RA4. Reconocer el alcance y el limite de
sus competencias profesionales en las
cuales ha recibido entrenamiento formal
y ha desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacién permanente frente a los
resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacion
profesional basado en la transparencia,

.

o

Marco
Nacional de
Cualificaciones

Colombia

Universidad de
los Andes .




\[)
Educacidon

la autonomia, la autorregulacién y la
honestidad intelectual

RA6. Conducir todos sus actos
profesionales de manera independiente,
libre, responsable y auténoma, siempre
bajo la logica del razonamiento ético,
legal y cientifico en el qué se fundamenta
la profesién.

RA7. Utilizar pensamiento critico vy
capacidad para someter sus opiniones a
escrutinio, frente a otros profesionales y
otros resultados de la practica
profesional.

Reconocimiento del
Contexto

RA1l. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialdgicos qué le brinda su
formacién, en busca de formular
propuestas de intervencién qué lleven a
transformar esa realidad.

RA2. Participar en la resolucion de las
problematicas sociales y de salud, en
relacién con las necesidades cambiantes
de la poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.

RAS3. Aplicar principios encaminados a la
eliminacidn de situaciones de
discriminacion 'y marginacién, con
especial atencién a los individuos y
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicidon de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio- cultural
en el qué desarrolla su accidn y actuar en
favor de su proteccién y desarrollo.

RA5. Asumir la responsabilidad social
como agente de salud, en el disefio,
implementacién y  evaluacién de
programas comunitarios del orden
institucional, local, regional y nacional,
acordes con la diversidad poblacional, las
necesidades de salud y el marco politico
y normativo vigente.
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Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
CE01-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar evaluaciones teniendo en cuenta modelos y métodos de la
neuropsicologia y las necesidades de las personas
Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar planes de evaluacidén neuropsicolégica teniendo en cuenta las necesidades
de la persona, los factores contextuales, y la normatividad en salud.

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar procedimientos de evaluacion neuropsicolégica considerando
caracteristicas individuales, factores contextuales y pertinencia ecoldgica de los instrumentos.

Resultado de Aprendizaje 3. Analizar los resultados de la evaluacidn neuropsicoldgica teniendo en cuenta los
factores que pueden afectar el desarrollo y el funcionamiento cognitivo, los modelos tedricos de la
neuropsicologia, y los elementos neuroanatdmicos subyacentes.

Resultado de Aprendizaje 4. Formular diagndsticos neuropsicoldgicos teniendo en cuenta el analisis de los
antecedentes de patologia cerebral, los resultados de la evaluacion y los criterios clinicos vigentes

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-005— Implementar planes de intervencién individual o grupal de acuerdo con la
evidencia cientifica de tratamiento de las alteraciones neurocognoscitivas y dafo cerebral
Duracion créditos: 2 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar planes de intervencion neuropsicoldgica teniendo en cuenta la evidencia
cientifica disponible y las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 2. Desarrollar planes de rehabilitacién neuropsicoldgica teniendo en cuenta los
abordajes interdisciplinarios y la contribucidn al mejoramiento de la calidad de vida de las personas

Resultado de Aprendizaje 3. Ajustar las estrategias de intervencién a partir de la valoracion de los resultados de
la misma, la pertinencia de los instrumentos en relacidn con las necesidades del paciente y las caracteristicas del
contexto

Resultado de Aprendizaje 4. Asesorar la toma de decisiones del paciente y su familia considerando el progreso
e impacto del proceso de rehabilitacidn, y parametros de comunicacion asertiva y empatica.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-005— Participar en investigaciones basicas o aplicadas que aborden el funcionamiento
neuropsicoldgico en sus distintas dimensiones y sus alteraciones secundarias a alteraciones en el
funcionamiento cerebral teniendo en cuenta modelos conceptuales y metodoldgicos propios de la
neuropsicologia

Duracion créditos: 3 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar investigaciones que contribuyan al mejoramiento y actualizacion del
conocimiento de los procesos neuropsicoldgicos, la evaluacidn, diagndstico e intervencién neuropsicolégica de
las alteraciones asociadas a compromisos en el funcionamiento cerebral considerando los parametros
metodoldgicos, las necesidades del contexto y la pertinencia clinica.
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Resultado de Aprendizaje 2. Elaborar propuestas de investigacion en neuropsicologia acordes con los modelos
conceptuales de la disciplina, la coherencia entre la metodologia y el analisis de datos, y asegurando el rigor
técnico y cientifico.

Resultado de Aprendizaje 3. Visibilizar los avances en el conocimiento en neuropsicologia teniendo en cuenta la
participacidon en espacios de divulgacion cientifica en escenarios académicos y comunitarios, la rigurosidad de la
informacién y la adaptacion del lenguaje segun las audiencias.

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-005— Desarrollar proyectos de inclusion social, educativa y laboral teniendo en cuenta
las necesidades especificas y contextos de las personas con alteraciones neurocognoscitivas y dafio cerebral.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Participar en la formulacién de propuestas de inclusion social, educativa y laboral
gue promuevan la participacidn activa y el acceso equitativo a oportunidades para personas con alteraciones
neuropsicoldgicas y dafio cerebral considerando su funcionamiento neuropsicolégico, sus necesidades
individuales y el contexto en el que se desenvuelven.

Resultado de Aprendizaje 2. Proponer adaptaciones al contexto social, educativo y laboral de las personas con
alteraciones en el funcionamiento neuropsicoldgico teniendo en cuenta las necesidades de las personas, las
perspectivas tedricas en neuropsicologia y el enfoque diferencial en salud mental.

Resultado de Aprendizaje 3. Participar en el seguimiento de la implementacidn de los planes de inclusién de
personas con alteraciones neuropsicolégicas teniendo en cuenta la normatividad vigente y parametros de
comunicacion efectiva con los diferentes servicios y profesionales involucrados en el proceso.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-005— Colaborar con equipos interdisciplinarios en el desarrollo de estrategias segun
las necesidades de prevencidn, diagndstico o tratamiento de personas con alteraciones neurocognoscitivas y
dafio cerebral.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Comunicar con claridad y precision a otros profesionales los resultados y alcances
de la evaluacidn e intervencidn neuropsicoldgica considerando su impacto en el disefio y ejecucidn de planes de
rehabilitacion integral, y articulacion con otros profesionales.

Resultado de Aprendizaje 2. Contribuir al disefio de programas interdisciplinares de promocién de la salud
cerebral y prevencidn de enfermedades neuroldgicas y alteraciones neuropsicolégicas, fundamentados en
evidencia cientifica, y en parametros de divulgacion y educaciéon a la comunidad en general.

Resultado de Aprendizaje 3. Sustentar los resultados de la evaluacidn y las decisiones diagndsticas y
terapéuticas, ante los profesionales del equipo interdisciplinario en salud considerando la evidencia cientifica
disponible, el contexto clinico del paciente y los principios éticos de la practica profesional.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO 12 Créditos

/2 Marco Universidad de

W s los Andes

Colombia 18



Educacidon

CE01-7-SABI-PSI-26340-E-005—
Desarrollar evaluaciones teniendo en
cuenta modelos y métodos de la
neuropsicologia y las necesidades de
las personas

RA2: Aplicar procedimientos de evaluacidn neuropsicoldgica
considerando caracteristicas individuales, factores contextuales y
pertinencia ecoldgica de los instrumentos.

CE02-7-SABI-PSI-26340-E-005—
Implementar planes de intervencion
individual o grupal de acuerdo con la
evidencia cientifica de tratamiento de
las alteraciones neurocognoscitivas y
dafio cerebral

RA 2: Desarrollar planes de rehabilitacion neuropsicoldgica teniendo
en cuenta los abordajes interdisciplinarios y la contribucidn al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas

RA 4: Asesorar la toma de decisiones del paciente y su familia
considerando el progreso e impacto del proceso de rehabilitacién, y
parametros de comunicacion asertiva y empatica.

CE03-7-SABI-PSI-26340-E-005—
Participar en investigaciones basicas o
aplicadas que aborden el
funcionamiento neuropsicoldgico en
sus distintas dimensiones y sus
alteraciones secundarias a alteraciones
en el funcionamiento cerebral
teniendo en cuenta modelos
conceptuales y metodoldgicos propios
de la neuropsicologia

N/A

CE04-7-SABI-PSI-26340-E-005—
Desarrollar proyectos de inclusion
social, educativa y laboral teniendo en
cuenta las necesidades especificas y
contextos de las personas con
alteraciones neurocognoscitivas y
dafio cerebral.

RA 3: Participar en el seguimiento de la implementacién de los planes
de inclusién de personas con alteraciones neuropsicoldgicas teniendo
en cuenta la normatividad vigente y parametros de comunicacion
efectiva con los diferentes servicios y profesionales involucrados en el
proceso.

CE05-7-SABI-PSI-26340-E-005—
Colaborar con equipos
interdisciplinarios en el desarrollo de
estrategias segln las necesidades de
prevencion, diagndstico o tratamiento
de personas con alteraciones
neurocognoscitivas y dafio cerebral.

RA 1: Comunicar con claridad y precision a otros profesionales los
resultados y alcances de la evaluacion e intervencion neuropsicoldgica
considerando su impacto en el disefio y ejecucion de planes de
rehabilitacion integral, y articulacion con otros profesionales.

RA 3: Sustentar los resultados de la evaluacion y las decisiones
diagndsticas y terapéuticas, ante los profesionales del equipo
interdisciplinario en salud considerando la evidencia cientifica
disponible, el contexto clinico del paciente y los principios éticos de la
practica profesional.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD
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4.3. Requisitos de
ingreso o acceso

Perfil de Neuropsicologia

Titulo profesional de disciplinas biomédicas, sociales o humanas, que acrediten un
titulo de formacidén por ente regulador del pais. Si el titulo de pregrado se obtuvo en
una Universidad extranjera legalmente reconocida, el titulo o el acta de grado
deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio de Educacién
Nacional.

Perfil de Neuropsicologia Clinica o con ruta de formacién en Neuropsicologia
Clinica

Titulo profesional en Psicologia o Medicina reconocido por el ente regulador del
pais. Si el titulo de pregrado se obtuvo en una Universidad extranjera legalmente
reconocida, el titulo o el acta de grado deben ser legalizados o apostillados de
acuerdo con las normas establecidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia y el Ministerio de Educacién Nacional.

4.4. Regulacion de la
Profesion

¢ Ley 1090 de 2006, Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Psicologia, se dicta el cddigo deontoldgico y bioético y otras disposiciones.

e Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

* Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

e Para profesionales extranjeros, deben contar con la convalidacién pertinente del
Ministerio de Educacion Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Psicdlogos (COLPSIC), o la entidad o Colegio correspondiente a la profesion de base.
¢ En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacion de la
Secretaria de Salud correspondiente
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